Рекомендации по  составлению рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) общеобразовательного учреждения.

В соответствии со статьей 32 п.7 Закона Российской Федерации «Об образовании» к компетенции образовательного учреждения относится «Разработка и  утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)» (далее - рабочая программа).

         Основой для разработки рабочих программ в общеобразовательном учреждении являются примерные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее - примерная программа). Примерная программа конкретизирует содержание предметных тем федерального компонента государственного образовательного стандарта (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.03.2004г. №1089), дает примерное распределение учебных часов по разделам курса и рекомендуемую последовательность изучения тем и разделов учебного предмета с учетом возрастных особенностей учащихся, логики учебного процесса, межпредметных и внутрипредметных связей. Федеральные государственные образовательные стандарты и примерные программы опубликованы на официальном сайте Министерства образования и науки Российской Федерации (http://www.ed.gov.ru/ob-edu/noc/rub/standart), а также в печатных сборниках
Учителю физики необходимо разработать  рабочую программу на учебный год в соответствии с письмом Министерства образования и молодежной политики ЧР от 16.04.2009 г. № 10/11-2005. 
Рабочая программа педагога должна показывать, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся, педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе государственных стандартов.

Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) общеобразовательного учреждения (далее Рабочая программа) – нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности. Рабочая программа является компонентом основных образовательных программ, средством фиксации содержания образования на уровне учебных предметов, элективных, факультативных, дополнительных образовательных курсов для обучающихся.

Составление рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) входит в компетенцию образовательного учреждения (п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании»). Общеобразовательное учреждение несет ответственность за качество реализуемых рабочих программ.

Рабочие программы разрабатываются:

-  по учебным предметам;

-  к элективным курсам;

- к факультативным курсам;

- к дополнительных образовательных курсов.

Рабочая программа разрабатывается педагогом или группой педагогов и проходит экспертизу на уровне общеобразовательного учреждения. 

Структура и требования к разработке Рабочей программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) общеобразовательного учреждения

1. Структура Рабочей программы составляется с учетом:

- требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- обязательного минимума содержания учебных программ;

- требований к уровню подготовки выпускников;

- объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного учреждения для реализации учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- познавательных интересов учащихся;

- выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.

2. Примерная структура Рабочей программы включает следующие компоненты:

1. титульный лист;

2. пояснительная записка;

3. требования к уровню подготовки учащихся;

4. календарно-тематическое планирование;

5. содержание программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

6. формы и средства контроля;

7. перечень учебно-методических средств обучения.

3. Примерные (типовые) учебные программы, разработанные на федеральном уровне, не могут использоваться в качестве рабочих программ, поскольку не содержат распределение учебного материала по годам обучения и отдельным темам.

4. Рабочая программа составляется с учетом требований к примерным (типовым) учебным программам. 

5. Учитель составляет Рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских рабочих учебных программ. При этом Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20 %.( Например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки учащихся.) 

6. Титульный лист Рабочей программы должен содержать: 

- наименование образовательного учреждения; 

- гриф утверждения и согласования программы (таблица №1); 

Таблица 1

	Рассмотрено

На заседании МО

Протокол № ______

_____________20___ г.
	Согласовано

Заместитель директора школы по УВР МОУ СОШ  № ___

________ (ФИО)

______________20___ г.
	Утверждаю

Директор МОУ СОШ № ___

______  (ФИО)

Приказ № ___________

_____________20___ г.


- название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); 

- Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебный курс, предмет, дисциплину (модуль); 

- класс (параллель), в котором изучается учебный курс, 

- предмет, курс, дисциплина (модуль); 

- год составления программы. 

7. В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается: 

- название, автор и год издания предметной учебной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа; 

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений  (Задачи формулируются в соответствии с ФГОС и с учетом особенностей общеобразовательного учреждения.)

- изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их обоснование; 

- название учебно-методического комплекта (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ и др. согласно перечню учебников, утвержденных приказом Минобрнауки РФ), используемого для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения (Учебники, рабочие тетради, пособия, входящие в учебно-методический комплект, обозначаются с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства, года издания.)

- количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований; 

- формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков (в соответствии с Положением о текущем контроле учащихся в образовательном учреждении), промежуточной и итоговой аттестации учащихся (в соответствии с соответствующими Положениями). 

8. Компонент «Требования к уровню подготовки учащихся»  представляет собой описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях учащихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей-результатов обучения включает специальные предметные и общие учебные умения и способы деятельности. 

Требования к уровню подготовки учащихся, прописанные в Рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированных в федеральном государственном стандарте общего образования и примерной (типовой) учебной программе (Закон РФ «Об образовании» ст. 12, 13, 15, 32).

9.Календарно-тематическое планирование оформляется в виде таблицы на весь срок обучения (таблица 2). 

Календарно-тематический план учителя может содержать следующие обязательные разделы и иметь общий вид по алгебре  и  геометрии:

Таблица 2

	№ урока
	Содержание материала
	№ пункта, параграфа
	Тип учебного занятия
	Примерные сроки
	Повторение.

Подготовка к ГИА (ЕГЭ)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Колонку 6 таблицы 5  учитель оформляет в соответствии с классом:

5-8 класс – «Повторение» или  «Подготовка к ГИА»;

10 класс – «Повторение» или «Подготовка к ЕГЭ»;

9и 11 классы – «Подготовка к ГИА» и «Подготовка к ЕГЭ» соответственно.

 Учитель самостоятельно подбирает задания по основным темам курса, учитывая уровень подготовки учащихся (см. литературу). А так же при актуализации темы необходимо проводить повторение пройденного ранее материала, текущий контроль знаний учащихся для своевременной коррекции и исправлении ошибок. 


В планировании  в рубрике «Повторение» можно использовать обозначения тем по кодификаторам (кодификатор необходимо приложить к рабочей программе).  

Для ведения колонки 6   можно использовать следующие  условные обозначения:

П – повторение пройденного ранее материала

ВК- входной контроль знаний учащихся за прошлый учебный год (15-20 минут)

КТ- контроль знаний в форме теста  (5-20 минут)

В разделе «Тип учебного занятия» можно ввести следующие обозначения:

Условные обозначения:

	№ п/п
	Сокращённое обозначение
	Учебное занятие

	1
	ИНМ
	Изучение нового материала

	2
	ЗПЗ
	Закрепление первичных знаний

	3
	УКПЗ
	Урок комплексного применения знаний

	4
	КЗ
	Контроль знаний

	5
	УЗ
	Урок закрепления

	6
	ОСМ
	Урок обобщения и систематизации знаний

	8
	ППМ
	Повторение пройденного материала

	9
	ПР
	Практикум

	10
	ПМ
	Повторение материала по теме



В 9 и 11-х классах необходимо оставить в конце года 4 часа резервного времени, для проведения пробных экзаменационных работ.

11. Содержание учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) Рабочей программы включает краткое описание каждой темы (3-4 предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания. 
12. Структурный компонент Рабочей программы «Формы и средства контроля» включает материалы в виде тестовых, контрольных работ, вопросов для зачета и др. для оценки освоения школьниками содержания учебного материала. Количество контрольных работ определяется инструктивно-методическими документами о преподавании учебных предметов и дисциплин, принятыми на уровне региона. 


Если учитель использует тексты контрольных работ, тестов из дидактической литературы, то необходимо в разделе «Формы и средства контроля» указать источники.
13. Перечень учебно-методических средств обучения как компонент Рабочей программы включают основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических работ); справочные пособия (словари, справочники) и т.п.

 Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого учебно-методического средства должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

Используемый перечень учебно-методических средств обучения может быть классифицирован на две группы: «Литература (основная и дополнительная)», «Литература (ля учащихся, учителя)».

          При наличии у учителя мультимедийных средств обучения, информацию необходимо внести в раздел с перечислением приложений, презентаций, СD –дисков, учебников
